
LAS RELACIONES LABORALES ANTE EL RETO DE UNA ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIARIA BILBAO 2015

DISTRIBUCIÓN DE LA PRESENTACIÓN DE LAS COMUNICACIONES

Docencia: la programación didáctica y evaluación de las competencias transversales referidas al género y a la 

Lugar:Bizkaia Aretoa de la UPV/EHU, Avenidad Abandoibarra, 3 Bilbao

HORA  TITULO DE LA COMUNICACIÓN

12,00-12,24 
Aprendiendo a investigar en el grado de 

Un estudio sobre la precarización de jóvenes y mujeres en

12,24-12,48 
Fomento del aprendizaje bilingüe de derecho del empleo en español e 

12,48-13,12 
La investigación en Ciencias Laborales como una nueva dimensión del 

alumnado universitario. Una experiencia innovadora.

13,12-13,36 
Efectos de la interacción ofrecida por las tics en el aprendizaje y 

satisfacción de los estudiantes del grado de relaciones laborales y 
recursos humanos

13,36-14,00 
Resultados de la experiencia en la asignatura trabajo fin de grado en el 

título de relaciones laborales y recursos humanos

LAS RELACIONES LABORALES ANTE EL RETO DE UNA ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIARIA BILBAO 2015
 

DISTRIBUCIÓN DE LA PRESENTACIÓN DE LAS COMUNICACIONES 4º PANEL 

4º PANEL:  
Docencia: la programación didáctica y evaluación de las competencias transversales referidas al género y a la 

sostenibilidad  
JUEVES 18  

12,00h – 14,00h 
 

de la UPV/EHU, Avenidad Abandoibarra, 3 Bilbao- Auditorio Elhuyar

TITULO DE LA COMUNICACIÓN AUTOR/ES

Aprendiendo a investigar en el grado de RRLL Y RRHH: 
Un estudio sobre la precarización de jóvenes y mujeres en el comercio 

 

Marcela Jabbaz
Teresa Samper

Fomento del aprendizaje bilingüe de derecho del empleo en español e 
inglés 

Mª Cristina Aguilar Gonzálvez
Lario de Oñate, M Carmen

investigación en Ciencias Laborales como una nueva dimensión del 
alumnado universitario. Una experiencia innovadora. 

Ricard Calvo Palomares
 Juan A. Rodríguez Del Pino

Raul Lorente Campos
MªAmparo Benedito Monleón 

Santiago Cantarero Sanz
Francisco J. Cano Montero

Ignasi Lerma Montero

Efectos de la interacción ofrecida por las tics en el aprendizaje y 
satisfacción de los estudiantes del grado de relaciones laborales y 

recursos humanos 

Micaela Martínez Costa
Daniel Jiménez Jiménez.

Antonio J. Carrasco Hernández

Resultados de la experiencia en la asignatura trabajo fin de grado en el 
título de relaciones laborales y recursos humanos 

 Domingo A Manzanares 
Martínez  

 María Teresa Díaz Delfa 
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AUTOR/ES UNIVERSIDAD 

Marcela Jabbaz 
Teresa Samper 

Universidad de Valencia 

Mª Cristina Aguilar Gonzálvez 
Lario de Oñate, M Carmen 

Universidad de Cádiz 

Ricard Calvo Palomares 
Juan A. Rodríguez Del Pino 

Raul Lorente Campos 
MªAmparo Benedito Monleón 

Santiago Cantarero Sanz 
Montero 

Ignasi Lerma Montero 

Universidad de Valencia 

Micaela Martínez Costa 
Daniel Jiménez Jiménez. 

Carrasco Hernández 
Universidad de Murcia 

Manzanares 
 

Díaz Delfa  
Universidad de Murcia 
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Lugar:Bizkaia Aretoa de la UPV/EHU, Avenidad Abandoibarra, 3 Bilbao

HORA  TITULO DE LA COMUNICACIÓN 

17,15-17,42 
Estrategias de “evaluación por pares” para valorar competencias 

transversales en estudiantes universitarios a través de moodle

17,42-18,09 
La inclusión de la “cuestión ecológica” en el curricula

en relaciones laborales y recursos humanos

18,09-18,36 
La mejora de satisfacción de los estudiantes del grado de relaciones 
laborales y recursos humanos con el uso de las tics: efectos de las 
estrategias de aprendizaje y de las experiencias de flujo

18,36-18,53 
Una Historia de las relaciones laborales para no historiadores y en un 

contexto de 

18,53-19:30 
Las competencias en el grado de relaciones laborales y recurso

humanos de la universidad de M
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JUEVES 18 
17,15h – 19,30h  
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TITULO DE LA COMUNICACIÓN  AUTOR/ES 

Estrategias de “evaluación por pares” para valorar competencias 
transversales en estudiantes universitarios a través de moodle 

Consuelo Morán Astorga
J. David Urchaga Litago

Susana Rodríguez Escanciano
Carlos López Díaz

M. Reyes Martínez Barroso
Manuel López Moya

María José Fínez Silva

ecológica” en el curricula de graduados 
en relaciones laborales y recursos humanos 

Ignasi Lerma Montero

a mejora de satisfacción de los estudiantes del grado de relaciones 
laborales y recursos humanos con el uso de las tics: efectos de las 
estrategias de aprendizaje y de las experiencias de flujo 

Micaela Martínez Costa
Daniel Jiménez Jiménez.

Antonio J. Carrasco Hernández

Una Historia de las relaciones laborales para no historiadores y en un 
contexto de crisis 

Agustín Galán García  
Susana Martínez Rodríguez

Las competencias en el grado de relaciones laborales y recursos 
humanos de la universidad de Murcia 

Isabel Barba Aragón
Antonio J Carrasco Hernández

José Lujan Alcaraz
Mariano Meseguer de Pedro
Prudencio J Riquelme Perea

Alejandra Selma Penalva
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UNIVERSIDAD 

Consuelo Morán Astorga 
J. David Urchaga Litago 

Susana Rodríguez Escanciano 
Carlos López Díaz 

M. Reyes Martínez Barroso 
López Moya 

María José Fínez Silva 

Universidad de León 
Universidad de Salamanca 

Universidad de León 
Universidad de León 
Universidad de León 
Universidad de León 
Universidad de León 

Ignasi Lerma Montero Universidad de Valencia 

Micaela Martínez Costa 
Daniel Jiménez Jiménez. 

Carrasco Hernández 
Universidad de Murcia 

Agustín Galán García   
Susana Martínez Rodríguez 

Universidad de Huelva 
Universidad de Murcia 

Isabel Barba Aragón 
Carrasco Hernández 

José Lujan Alcaraz 
Mariano Meseguer de Pedro 
Prudencio J Riquelme Perea 

Alejandra Selma Penalva 

Universidad de Murcia 
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HORA  TITULO DE LA COMUNICACIÓN

10,45-11,09 
El impacto del entorno del estudiante en sus intenciones de crear 

una empresa cuando finalicen sus estudios.

11,09-11,33 Evolución y posicionamiento de los estudios de RRLL

11,33-11,57 El TFG como sintesis de la innovación
análisis de un modelo de tutorización

11,57-12,21 
El “debate universitario” en la práctica en la as

empresas II del grado de relaciones laborales y recursos humanos de 
la UPV/EHU

12,21-12,45 
Los desafíos a los que se enfrenta el servicio que gestiona los 
Trabajos de Fin de Grado en la E.U. de Relaciones Laborales
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VIERNES 19 

10,45 – 12,45h  
:Bizkaia Aretoa de la UPV/EHU, Avenidad Abandoibarra, 3 Bilbao- Auditorio Elhuyar

 

COMUNICACIÓN AUTOR/ES 

El impacto del entorno del estudiante en sus intenciones de crear 
una empresa cuando finalicen sus estudios. 

Longinos  Marín Rives
Alicia Rubio Bañón

Mª Isabel Sanchez-Mora Molina

Evolución y posicionamiento de los estudios de RRLL Patricia Nuño 

innovación  de la enseñanza en el EEES: 
de un modelo de tutorización en el grado de RR.LL. Y RR.HH. 

Anna Giulia Ingellis
Carmen Picazo Lahiguera

El “debate universitario” en la práctica en la asignatura gestión de 
del grado de relaciones laborales y recursos humanos de 

UPV/EHU 

Rosa Mª Ahumada Carazo
Ion Baratas Iglesias
David Merida Sanz

Los desafíos a los que se enfrenta el servicio que gestiona los 
Trabajos de Fin de Grado en la E.U. de Relaciones Laborales 

Madalen Goiria
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Longinos  Marín Rives 
Alicia Rubio Bañón 

Mora Molina 

Universidad de 
Murcia 

Universidad del Pais 
Vasco UPV/EHU 

Anna Giulia Ingellis 
Carmen Picazo Lahiguera 

Universidad de 
Valencia 

Rosa Mª Ahumada Carazo 
Ion Baratas Iglesias 
David Merida Sanz 

Universidad del Pais 
Vasco UPV/EHU 

Madalen Goiria 
Universidad del Pais 

Vasco UPV/EHU 


