LAS RELACIONES LABORALES ANTE EL RETO DE UNA ECONOMIA SOCIALY SOLIARIA BILBAO 2015

DISTRIBUCION DE LA PRESENTACION DE LAS COMUNICACIONES 3er PANEL

3° PANEL:

Pérdida de cantidad y calidad, tanto en el empleo como en las prestaciones sociales.

JUEVES 18
12,00h - 14,00h

Lugar:Bizkaia Aretoa de la UPV/EHU, Avenidad Abandoibarra, 3 Bilbao- Auditorio Oteiza, 1? planta

HORA TITULO DE LA COMUNICACION AUTOR/ES UNIVERSIDAD
s . ) .~ . Universidad del Pais
12,00-12,24 La discriminacion laboral por razon de género Leyre Ordonez Yralagoitia Vasco UPV/EHU
El limite en la cuantia de los complementos por minimos: un recorte Universidad del Pais
12,24-12,48 en las prestaciones sociales de cuantia reducida Elisabet Errandonea
Vasco UPV/EHU
¢Se garantiza hoy en Espana "el derecho a unas condiciones de
12,48-13,12 trabajo justas” a que se refiere la carta social europea, Ivan Vizcaino Ramos Universidad A Coruna
especialmente en materia de jornada?
Elisa Barrientos Sambad
Félix Boo Lis
Tania Enriquez Feito
13,12-13.36 ¢Queé obstaculos |mp|qen a Ios;oveqes t(a_t)aJaQOres pobrgs dejar Jenmfe’r Lago Abglenda Universidad A Coruna
de serlo cobrando mas que el salario minimo interprofesional? Rubén Mallo Pérez
Lucia Neira Sanmartin
Andrea Rodriguez Castro
Belén Silva Paz
13,36-14,00 Dignidad en el empleo desde un punto de vista de la salud José Maria Rivas Moar Universidad A Coruna
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LAS RELACIONES LABORALES ANTE EL RETO DE UNA ECONOMIA SOCIALY SOLIARIA BILBAO 2015

DISTRIBUCION DE LA PRESENTACION DE LAS COMUNICACIONES 3er PANEL

JUEVES 18
17,15h-19,30h

Lugar:Bizkaia Aretoa de la UPV/EHU, Avenidad Abandoibarra, 3 Bilbao- Auditorio Oteiza, 1? planta

HORA TITULO DE LA COMUNICACION AUTOR/ES UNIVERSIDAD
17,15-17,42 Las lanzaderas de empleo C°'ﬁ"°.'r!5““me"t° 'F‘F‘O"ad‘” contra el Jesus Esteban Carcar Benito Universidad de Murcia
desempleo: aspectos juridicos y de politica laboral
Alejandro Docampo Garcia
Tania Gonzalez Lopes
Adriana Lamas Eiroa
;Son trabajadores pobres los trabajadores que solo perciben en Cristofer Martinez Alonso
17,42-18,09 ¢ - > B e PA)e . Guillermo Rodriguez Universidad A Coruia
Espana el salario minimo interprofesional?
Monterroso
Ana Cristina Santiso Bugia
Reyes Solleiro Fernandez
Andrés Teijo Hermida
Consecuencias del RDL 20/2012 en materia de desempleo: Universidad de Alicante-
18,09-18,36 | “estudio e impacto juridico- econdmico y social sobre el subsidio de Miguel Jaime Cano Esquibel UA
52 anos al actual de 55 anos
) Riesgos psicosociales derivados de la precariedad laboral en la CAV . . Universidad del Pais
18.36-18,53 y posibles lineas de actuacion Alda L opez Cabrera Vasco UPV/EHU
. . . . Universidad del Pais

18,53-19:30 La Renta Basica Universal Angel Elias Ortega Vasco UPV/EHU
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LAS RELACIONES LABORALES ANTE EL RETO DE UNA ECONOMIA SOCIALY SOLIARIA BILBAO 2015

DISTRIBUCION DE LA PRESENTACION DE LAS COMUNICACIONES 3er PANEL

VIERNES 19

10,45h—-12,45h

Lugar:Bizkaia Aretoa de la UPV/EHU, Avenidad Abandoibarra, 3 Bilbao- Auditorio Oteiza, 12 planta

HORA TITULO DE LA COMUNICACION AUTOR/ES UNIVERSIDAD
La huida de la [aboralidad: estatus sociales emergentes en tiempos Miriam Fernandez Mingo Universidad Carlos IlI
10,45-11,15 g ! )
de crisis David Hernando Espada de Madrid
11,15-11,45 ¢Por qué no una aplicacion generalizada del sistema nacional de Jose Manuel Ruiz Cabezuelo Universidad Miguel
garantia juvenil? Fco. Javier Fernandez Orrico Hernandez
Empar Aguado
11,45-12,15 La brecha de cuidados: una nueva mirada sobre la brecha salarial Margela Jab’baz Unuver5|da!d de
Lydia Gonzalez Valencia
Capitolina Diaz
12,15-12,45 Revision de la conceptualizacion de la precariedad laboral Patricia Isabel Montero Reyno Universidad de

Valencia
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