SECRETARIA
_ GENERAL TECNICA
Registro Macional de Asociaciones
Domicilio postal: Amador de los Rios, 7
28010 - Madrid -
Tho.: 91 - 537-25-07

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

«Vista la solicitud formulada por la entidad denominada: ASOCIACION DE
CENTROS UNIVERSITARIOS DE RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS DEL
TRABAJO, de MADRID, para que sea inscrita en los correspondientes Registros Pablicos.

RESULTANDO: Que sus fines vienen determinados en el art®. 4 de los Estatutos, y
su ambito territorial de accién es todo el territorio del Estado.

VISTOS: La vigente Constitucién Espanola; la Ley de Asociaciones de 24 de
Diciembre de 1.964; el Decreto de 20 de Mayo de 1.965; 1a Orden de 10 de Julio del mismo ano;
y la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comiin.

CONSIDERANDO: Que, con arreglo a las disposiciones citadas, este Ministerio es
competente para resolver sobre la procedencia de la inscripcion solicitada; que la Asociacion
se encuentra incluida en el @mbito de aplicacion de la Ley de 24 de Diciembre de 1.964; y que
en sus Estatutos y en el resto de la documentacion presentada no se aprecia que concurran los
supuestos de los nimeros 2 y 5 del articulo 22 de la Constitucion.

Esta Secretaria General Técnica, en virtud de delegacién del Excmo. Sr. Ministro,
conferida por Orden de 30 de noviembre de 1.998 (B.O.E. de 9-12-98), resuelve inscribir en el
Registro Nacional de Asociaciones a la entidad solicitante y visar sus Estatutos, a los solos
efectos de publicidad previstos en el art®. 22 de la Constitucién, y sin que ello suponga
exoneracion del cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias
para el desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de notificacion de la presente, todo ello con
arreglo a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, pudiendo interponer previamente recurso potestativo de reposicion
ante este Ministerio, en el plazo de un mes, a contar igualmente desde el dia siguiente al de
notificacién de esta resolucion, segun lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin».

CON EL NUMERO NACIONAL: 169248 de la Seccién 1°.

De lo que, con la documentacién registral preceptiva, se le da traslado para su
conocimiento y efectos. '

e mayo de 2002
DE ASOCIACIONES

€z Esteban

D./Dina. AGUSTIN GALAN GARCIA / AVDA FUERZAS ARMADAS S N CAMPUS DEL
CARMEN E.U.RELAC.LABORAL /
21070 HUELVA
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE CENTROS UNIVERSITARIOS
DE RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS DEL TRABAJO

TITULO PRIMERO

De la denominacion, ambito de actividad, domicilio y duracion

Articulo 1. Al amparo de la legislacion estatal espafiola sobre asociaciones, se constituye la
Asociacion de Centros universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.

| N Articulo 2. La Asociacion tiene una duracion indefinida y desarrollara su actividad en el
=+ ambito del territorio espariol.

‘ _d Articulo 3. El domicilio social de la Asociacidn se fija en la Facultad de CC. Juridicas y
\ - = Sociales de la Universidad Rey Juan Carios |, Campus de Vicalvaro, 28032 Vicalvaro
| & (Madrid)
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TITULO SEGUNDO

=

De los fines y actividades

772

- Articulo 4. Son fines de la Asociacion:

A\ a) Defender, con pleno respeto a la autonomia de las Universidades y, en su seno, los
| Centros y Departamentos a los que compete la ensefanza y la investigacion sobre las
Relaciones Laborales y las Ciencias del Trabajo los intereses comunes de dichos
arganos en la consolidacion y promocion de sus estudios.

Procurar, en los mismos términos, la busqueda de soluciones armoénicas a los problemas
que se planteen en relacion con la organizacion de las ensefanzas de Relaciones
Laborales y de Ciencias del Trabajo. en todos sus niveles y grados.

En general, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a las Universidades y a
otras instituciones publicas y privadas, la defensa y promocion de la ensefanza y la
investigacion de las Relaciones Laborales y de las Ciencias del Trabajo.

Promover el conocimiento, procurar la difusion de los estudios de Relaciones Laborales
y de Ciencias del Trabajo ante las diversas instituciones publicas y privadas.

Establecer canales cooperativos y de difusion que redunden en la calidad de la docencia
e investigacion de las Ciencias del Trabajo y de las Relaciones Laborales

f'(ﬁuéfquiqr:otro fin, que sin contradecir los anteriores, pueda ser de utilidad publica

aj La- orgamzaclon de reuniones periodicas en las que, con la participacion de los

wl _ﬂ representantes de los Centros en que se impartan e S/senanzas de Relaciones Laborales
\j ¢V Y C:enuas del Traba}o se estu |en los problema ' con lo es de la \
N S




//(/ Asociacién y se adopten acuerdos que expresen su sentir comun, que seran ejecutados,
en los términos que en cada caso proceda, por la Junta Directiva de la Asociacion.
{/"{ ﬁ{, ( Z

b) El estudio y la reflexion sobre la puesta en practica de sistemas de coordinacion en la
organizacion de las ensefianzas de Relaciones Laborales y de Ciencias del Trabajo en
los diversos Centros, con especial atencion a los problemas derivados de la aplicacion
de los planes de estudio.

En general, el estudio y la reflexion sobre la ensefianza y la investigacion de las
Relaciones Laborales y de Ciencias del Trabajo con el objectivo de consolidar y mejorar
su calidad, asi como la realizaciéon de cualesquiera actividades, incluyendo la
colaboracion con instituciones publicas y privadas, que faciliten la realizacion de los fines
de la Asociacion.

d) La organizacion de Actividades conducentes a la consecucion de los fines descritos en el
art. 4.

} - 2 TITULO TERCERO

7 De los miembros de la Asociacién y de sus derechos y obligaciones

Articulo 6. Pueden ser miembros de la Asociacion los Centros de las Universidades
en los que se imparta la Diplomatura en Relaciones Laborales o la Licenciatura en Ciencias
del Trabajo.

Articulo 7.1. Los acuerdos solicitando la admision como miembro de la Asociacion se
adoptaran en el seno de los Centros, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de
cada Universidad y las demas normas que, en cada caso, les sean de aplicacion.

7.2. Las solicitudes de admision como miembro de la Asociacion se remitiran al
Presidente de la misma. La Junta Directiva confirmara la admision cuando la candidatura
reuna los requisitos previstos en estos Estatutos.

Articulo 8.1. Los miembros de la Asociacion seran representados:

a) Tratandose de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales, por sus respectivos
Directores.

b) Tratandose de Facultades o Centros en que la Diplomatura de Relaciones Laborales se

imparta junto con otra u otras titulaciones, por su Decano o Director, si éste perteneciera

a un area de conocimiento que tenga asignada docencia en aquella Diplomatura. De no

j reunir esta condicion, representara a dichas Facultades o Centros un miembro de su

" equipo directivo o persona en quien delegue que pertenezca a alguna de las areas de
conocimiento con docencia en la Diplomatura de Relaciones Laborales.

. ¢) ~.Tratéandose.de Facultades en las que se imparta la Licenciatura en Ciencias del Trabajo
junto cor’.etra u otras titulaciones, por su Decano, si éste perteneciera a un area de
conocimiento que tenga asignada docencia en esa titulacion. De no reunir esta
~ condicién, representara a dichas Facultades un miembro de su equipo directivo o

." *persona’en quien delegue, que pertenezca a alguna de las areas de conocimiento con
. - :ddécendia -en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, deszgnado conforme 2 las reglas
’ mfemas que sean apllcables




8.2. En todo caso, los Centros notificaran al Presidente de la Asociacién el nombre
~ de la persona que los representa inicialmente en ésta y los cambios ulteriores que se

éf’Z produzcan.

8.3. Las personas fisicas que representan a los miembros de la Asociacion podran
““:g delegar en otras para casos concretos, notificandolo al Presidente de la Asociacion.
L 8.4. Asimismo, la Junta Directiva podra invitar a las reuniones de trabajo de la
— Asociacion a cualquier otra persona o institucion que, por su cargo o calificacion, favorezca
9 el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
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Articulo 9. Solo los miembros representantes de la Asociacion tienen derecho al voto para la
eleccion de cargos o la adopcién de cualesquiera otros acuerdos sociales. Solo ellos tienen
derecho, asi mismo, a ser elegidos para formar parte de la Junta Directiva de la Asociacion.

%
J). 236,272

Articulo 10. Los miembros de la Asociacion tienen la obligacién de pagar la aportacion fijada
por la Asamblea General.
2 3
i = Articulo 11. La condicion de miembro de la Asociacién se perdera por las siguientes causas:
g 3
= L
2y a) La baja voluntaria acordada por los Centros de conformidad con sus reglas o
4 2 disposiciones internas.
~
b) La pérdida de los requisitos exigidos en estos Estatutos para ser miembro de
Asociacion, desde que sea constatada por la Junta Directiva.
Ny
- c) La falta de pago de la aportacién anual durante dos afos consecutivos. La pérdida de la
S condicion de miembro sera adoptada por la Asamblea General, a propuesta de la Junta
o g . s .
oo Directiva, previa audiencia del correspondiente Centro.
AL
—

TITULO CUARTO

De la Junta Directiva

Articulo 12. Corresponde a la Junta Directiva la administracion ordinaria de la Asociacion,

asi como la preparacion y la ejecucion de los acuerdos, programas e instrucciones
0 adoptados por la Asamblea General, salvo las atribuciones especialmente reservadas a ésta
‘33 por los presentes Estatutos.

%= Articulo 13. La Junta Directiva de la Asociacion estara compuesta por siete miembros:
< Presidente, Vicepresidente, Secretario-Tesorero y cuatro vocales. Asimismo, seran elegidos
tres vocales suplentes. Los integrantes de la Junta Directiva habran de ser miembros de la
Asociacion, en cualquiera de las categorias descritas en el articulo seis de los presentes
Estatutos.
El ca}'rg;b_'de_-mjiembro de la Junta Directiva y los derechos a él inherentes no son delegables.

> Articulo 14. 'L?Ss- acuerdos de la Junta Directiva se tomaran validamente por mayoria simple
o .de sus mlembrcs En caso de empate el Presidente dispondra de voto de calidad.

.

Nt Ar‘trgu!o 15,"La Junta Directiva sera convocada por su Presidente con una antelacién no
_\‘M;L\} inferidr 2 slete dias, con indicacién de la fecha, hora y lugar de su celebracién, asi como su
=% orden’del’dia. Con caracter excepcional y en casos de urgencia, el Presidente podra realizar

la convocatoria con una antejacion no inferior a cuarent

o
o




/
/ / iculo 16. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General
#/4 Y. /Jég ra un periodo de dos afos. En caso de que, por cualquier causa, algun miembro de la
Junta fuera relevado de su cargo en el correspondiente Centro, sera sustituido por la
persona que le releve en el cargo. La Junta procedera, seguidamente, a reestructurar su
composicion y se mantendra por el tiempo que restare hasta la expiracion de los dos afios.
Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos para sucesivos periodos de igual

‘// duracion.

2 En el supuesto de que el Asociado causare baja en la Asociacion o renunciara a su derecho
5;.3 — a formar parte de la Junta Directiva, sera sustituido por los vocales suplentes en orden a su
( 7~ eleccion.

q

> /&5 Articulo 17. La Junta Directiva o cualquiera de sus miembros, podran ser cesados de su
C—g’ (* cargo por acuerdo de la mayoria absoluta de la Asamblea General, convocada Unicamente
= al efecto, en sesion extraordinaria.

N TITULO QUINTO

De la Asamblea General

Articulo 18. La Asamblea General de la Asociacion esta compuesta por todos sus miembros.

\Q

(™ Articulo 19. La Asamblea General ordinaria se celebrara con periodicidad anual. La Junta
:ﬂ Directiva podra convocar una Asamblez General cuando lo considere conveniente,
Y Asimismo convocara una Asamblea General extraordinaria a peticién de al menos un tercio

. de los miembros de la Asociacion.

~
%, F ; . . .
" Articulo 20. La convocatoria para la Asamblea General sera realizada por el Presidente de la
Junta Directiva. En la convocatoria se indicara el lugar y hora de la reunion, asi como su

rden del dia.

Articulo 21. La Asamblea General de la Asociacién, tanto ordinaria como extraordinaria,
quedara validamente constituida cuando concurran a ella, al menos, un tercio de sus

B
o1 .Q> miembros
QY Articulo 22. Corresponde a la Asamblea General las siguientes atribuciones:
a) La eleccién y cese de los miembros de la Junta Directiva.
) La aprobacion del informe anual de las actividades de la Asociacion.
¢) La aprobacién de las cuentas anuales y del informe financiero anual.
d) La aprobacion del presupuesto.
&) - La modificacion de los Estatutos.
f} La 'a:;?;i:l;i:.);”-l:c‘ié,n del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

.g) La d:solucmn 'y liquidacion de la Asociacion.

e')?lstéﬁtes

& 4o

h) La dBGSIbn y notificacion de la admlsson de n WM la exclusion de los \f
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i) La aprobacion de las instrucciones dirigidas a la Junta Directiva que, en cada caso,

procedan, en orden a la mejor consecucion de los fines perseguidos por la Asociacion.

j) La discusion sobre cualquier aspecto relativo a los fines y a las actividades de la
Asociacion.

<2 Articulo 23. El Presidente y, en su defecto, el Vicepresidente ostentara la representacion
_legal de la Asociacion y actuara en su nombre. Previa autorizacion de la Asamblea General,
) podra designarse un representante o apoderado singular para tareas especificas.

™ Articulo 24. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente en orden a la mayoria
exigida para la adopcion de determinados acuerdos, todas las decisiones y resoluciones de
la Asamblea General se aprobaran por mayoria simple. Cada miembro de la Asociacién
dispone de un voto en la Asamblea General.

Articulo 25. Sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados
tomado en Asamblea General para la disposicion o enajenacion de bienes, solicitud de
declaracidn de utilidad publica, acuerdos para constituir una Federacion de Asociaciones de
utilidad publica o para integrarse en ella si ya existiera, modificaciones estatuarias y
disolucién de la Asociacion.

Articulo 26. La Asamblea General o, en su caso, la Junta Directiva podran decidir la
\lconstltucmn de grupos de trabajo para asuntos especificos. El grupo de trabajo sometera su
= informe a la Asamblea General.

;(:\ Articulo 27. La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra aprobar un
™ reglamento de Régimen Interno de la Asociacion, complementario de los presentes

TITULO SEXTO

Del régimen econémico-financiero y de los libros sociales.

N Articulo 28. Los recursos financieros de la Asociacion procederan de las contribuciones
D:"" anuales de sus miembros, de las subvenciones concedidas por organismos publicos o
==  privados, las donaciones, legados o dotaciones efectuados en su beneficio, los intereses y
_(_fl?é dividendos de capitales y cualquier otro ingreso.

rticulo 29. El ejercicio social de la Asociacion coincide con el afio natural. La Asociacion
¢ ™ formara en el primer trimestre de cada ano un estado de cuenta de los ingresos y gastos del
b ano precedente, que pondra de manifiesto a todos los asociados.

._\:
Q‘ Articulo 30. La Asociacion llevara los siguientes libros: Libro de Registro de Asociados, Libro
de Actas y Libro de Contabilidad.
~ 71
i .Amcule 37 En el Libro de Registro de Asociados constara la identificacion de los mismos, la
h‘ ][ *» .fécha de altsy baja en la Asociacion y el nombre de la persona fisica que los representa.

"e s

.f‘ Articulo 32. EI'Libro de Actas consignara las reuniones de la Asamblea General y de las de
«~, =" ""los.demas érganos colegiados de la Asociacién, con expresion de la fecha, asistent
N q mismas,. asuntos tratados o acuerdos adoptados. Las actas seran redactadas
\ Secré‘tar]d gefa Asociacion con el visto bueno del F’resndente

—




Articulo 33. En el Libro de Contabilidad figuraran todos los ingresos y gastos de la
Asociacion, precisandose la procedencia de aquellos y el destino de éstos.

Aue
P4 + fZ TITULO SEPTIMO

De la disolucion y liquidacion

Articulo 34, La decisién sobre la disolucién y liquidaciéon de la Asociacion corresponde a la
Asamblea General, que tomara el acuerdo oportuno en Asamblea General extraordinaria
convocada Unicamente a ese efecto, con la mayoria exigida en los presentes Estatutos.

"~ Articulo 35. En caso de disolucién, la Asamblea General nombrara uno o varios liquidadores
e 5 con las atribuciones que corresponda. La Asamblea General decidird el destino del activo

Sy neto de la Asociacién a una asociacion o institucién con un objeto similar al de la Asociacién
- en disolucion o liquidacion.

— DISPOSICION FINAL

'-‘f::En lo no previsto en los presentes Estatutos sera de aplicacion lo establecido en la
U;Iegislacién vigente sobre Asociaciones y legislaciéon complementaria.

S|
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Visados e incornorades al Registro Nacional de

Asociaciones, proiscaio némero{éq Z%g ,
~Z2090 T

en virfud de resolucién de C?-—
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