%a relcit

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION DE CENTROS
UNIVERSITARIOS DE RELACIONES LABORALES Y DE CIENCIAS DEL TRABAJO Y
UMIVALE, mutua colaboradora con la Seguridad Social n°15.

En Madrid, a 23 de JUNIO de 2018

REUNIDAS

DE UNA PARTE, el Sr. D. Pedro A. Garcia Lopez, Presidente de la Asociacion de Centros
Universitarios de Relaciones Laborales y de Ciencias del Trabajo (en adelante ARELCIT),
inscrita en el registro nacional de asociaciones del Ministerio del Interior con el n°
169248, en nombre y representacion de ésta y en virtud de las competencias que le
otorgan los Estatutos de la misma.

Y DE OTRA, el Sr/a. D/a. Vicent Sanchis Arlandis, Coordinador de RRHH de UMIVALE
mutua colaboradora con la Seguridad Social n°15, en nombre y representacién de ésta
y de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas.

Ambas partes se reconocen, en el concepto en que respectivamente intervienen, la
capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente Protocolo General de
Colaboracién, a cuyo efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que ARELCIT y UMIVALE desean formalizar una colaboracion estable para
desarrollo de actividades formativas, de investigacion y de practicas curriculares en
materia de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.

SEGUNDO.- Que ARELCIT es una asociacién cuyos miembros son diferentes Centros
de Universidad espaficola donde se imparte el Grado, que ha sustituido a la Diplomatura
de Relaciones Laborales o a la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos o denominaciones equivalentes. Son fines de esta
Asociacién:

a. Defender, con pleno respeto a la autonomia de las Universidades y, en su seno,
los Centros y Departamentos a los que compete la ensefianza y la investigacion
sobre las Relaciones Laborales y las Ciencias del Trabajo, los intereses comunes
de dichos érganos en la consolidacion y promocién de sus estudios.

b. Procurar, en los mismos términos, la busqueda de soluciones armodnicas a los
problemas que se planteen en relacién con la organizacion de las ensefianzas de
Relaciones Laborales y de Ciencias del Trabajo, en todos sus niveles y grados.

c. En general, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a las
Universidades y a otras instituciones publicas y privadas, la defensa y promocion
de la ensefianza y la investigacion de las Relaciones Laborales y de las Ciencias
del Trabajo.

d. Promover el conocimiento, procurar la difusién de los estudios de Relaciones
Laborales y de Ciencias del Trabajo ante las diversas instituciones publicas y
privadas.
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e. Establecer canales cooperativos y de difusidon que redunden en la calidad de la
docencia e investigacion de las Ciencias del Trabajo y de las Relaciones
Laborales.

f.  Cualquier otro fin, que sin contradecir los anteriores, pueda ser de utilidad
publica.

TERCERO.- Que este tipo de colaboraciones educativas son frecuentes tanto en las
Ensefianzas de Grado como de Posgrado y en este Gltimo caso, tanto en los Titulos
Oficiales como Propios. Asimismo, estas colaboraciones, como parte de la formacion
inherente a programas formativos Universitarios, comprenden también la cooperacion
para el buen funcionamiento y el desarrollo de las practicas externas. En este sentido, el
articulo 15.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, contempla la posibilidad de que
los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos de Grado o Méster
incluyan practicas externas entre los contenidos formativos. Por su parte, UMIVALE
dispone de centros que pueden acoger a alumnado universitario para realizar practicas
académicas.

CUARTO.- Por consiguiente y en atencién a las consideraciones que preceden, las
partes intervinientes en este acto, en virtud de la representacién que ostentan,
suscriben el presente Convenio de Colaboracion, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

El Objeto del presente Convenio consiste en establecer canales de colaboracion entre las
dos entidades y en la realizacién de las actividades que se detallan en el Anexo del
presente documento, que no limitan las que se podran establecer segln los acuerdos
especificos con los distintos centros universitarios de ARELCIT.

SEGUNDA.- Obligaciones de las partes.
Las partes se comprometen a cumplir de buena fe lo dispuesto en este Convenio,

quedando rescindido automadticamente en el caso de que hubiera alguna conducta
contraria al ordenamiento o las buenas practicas.

Ambas partes se comprometen asimismo a difundir entre sus asociados el presente
acuerdo, con objeto de que se promueva los acuerdos especificos que correspondan
entre los distintos centros universitarios de ARELCIT vy los distintos centros de UMIVALE.

TERCERO.- Vigencia.
La Vigencia del presente Convenio en cuanto a las actividades previstas en el Anexo,

sera de un afio, prorrogable automaticamente por afios naturales hasta su denuncia por
las partes firmantes.

CUARTA.- Entrada en Vigor y eficacia.
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El presente Convenio Especifico de Colaboraciéon tendrd su entrada en vigor el dia
mismo de su firma.

QUINTO.- Régimen Juridico.
El presente Convenio tiene la naturaleza administrativa, quedando excluido del &mbito
de aplicacién de la ley de Contratos de la Administraciones. Su régimen juridico vendra

determinado por el contenido de sus propia Cldusulas, con sujecién a los principios que
establece |a referida Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran plantearse.

QUINTO.- Gestiéon y seguimiento del convenio.

El seguimiento del convenio se realizara de forma conjunta por las partes firmantes.

Y, en prueba de cuanto antecede y de conformidad con todas sus clausulas, ambas
partes firman el presente documento, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha
sefalados en el encabezamiento.

POR LA ASOCIACION DE CENTROS POR UMIVALE
UNIVERSITARIOS DE RELACIONES

LABORALES Y DE CIENCIAS DEL

TRABAJO

do. Pedro A. Garcia Fdo. Vicent Sanchis Arlandis
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ANEXO

Las actividades formativas se desarrollardn esencialmente en el marco del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o denominaciones equivalentes, Masteres
relacionados con estas enseflanzas de Grado, asi como en otros programas de
formacién continua y especializada que se impulsen en el dmbito de las Ensefianzas de
Postgrado de las distintas Universidades socias de ARELCIT, consistiendo en las
siguientes actividades:

Organizacion conjunta de actividades formativas:

La organizaciéon conjunta de actividades formativas dirigidas esencialmente a
profesionales de Relaciones Laborales, o Ciencias del Trabajo.

Colaboracién en programas formativos:

e La colaboracién en programas formativos de Grado y Posgrado cuyos contenidos
correspondan a las areas de conocimiento del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos o denominaciéon equivalente, de las diferentes Universidades
socias de ARELCIT mediante la imparticién de sesiones de diversa indole (tedricas,
practicas, tedrico-practicas, presenciales, virtuales), ya sean actividades asumidas
directamente por UMIVALE con la coordinacién de un/a profesor/a de Universidades
socias de ARELCIT, bien se traten de actividades compartidas por ambas
Asociaciones.

Participacién en actividades de investigacién o innovacién docente:

e La participacion en actividades de investigacién (proyectos, congresos, ponencias,
colaboracién en revistas cientificas, etc.), asi como en proyectos de innovacién
docente, en materia de Relaciones Laborales, promovidas para el avance del
conocimiento o la mejora en el uso de las herramientas de transferencia de
conocimiento, en las que participen profesorado de Universidades socias de
ARELCIT y miembros de UMIVALE.

Practicas externas:

e La colaboracién en las practicas externas de las/os estudiantes insertos en los
programas formativos de Grado y Posgrado de Universidades socias de ARELCIT
relacionados con las actividades de UMIVALE. Estas practicas externas se
enmarcaran en las denominadas como curriculares o regladas, teniendo un
caracter complementario a la formacion impartida en las ensefianzas que curse el
alumnado en los Programas de Grado o Postgrado, sin que pueda derivarse
ningun tipo de relacién contractual (ni laboral, estatutaria, administrativa o civil)
entre las/os estudiantes que realizan las practicas y las partes de este contrato.

e Tampoco se generard para UMIVALE obligaciones de Seguridad Social, quedando
cubiertas las contingencias por el Seguro Escolar (Decreto 2078/1971, de 13 de
agosto, y Resolucién del Ministerio de Trabajo, de 15 de febrero de 1973), asi
como por el seguro de responsabilidad civil y/o accidentes que las Universidades
socias de ARELCIT tengan suscrito a estos efectos.

e El periodo de duracidén de las citadas practicas externas serd el fijado, de comun
acuerdo, entre Universidades socias de ARELCIT y UMIVALE, respecto a la jornada
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lectiva del alumnado, asi como a los demas aspectos de la normativa vigente de
régimen académico. En todo caso, los horarios serdn compatibles con la actividad
académica, asegurando con ello la finalidad formativa de las practicas externas.

La seleccion de las/os estudiantes se realizard por los o6rganos de las
Universidades socias de ARELCIT designados a estos efectos, que valorardn de
forma prioritaria el expediente académico y su especializacién en el &mbito de las
actividades de UMIVALE.

Para garantizar el buen funcionamiento de las précticas, se designard a un/a
profesora responsable de las Universidades socias de ARELCIT, que intervendra
como tutor/a interna. Igualmente, se nombrard por UMIVALE, un/a tutora
externa, que programara la actividad de las/os estudiantes y colaborard con el
tutor/a para la consecucion de los objetivos marcados, y en especial se
comprometeran a aportar los conocimientos précticos necesarios para enriquecer
la formacion del alumnado. El tutor/a externa estard obligada a cumplir con los
deberes de la normativa de practicas externas, en especial, deberdn entregar un
informe final, y en su caso intermedio, sobre el aprovechamiento que estdn
realizando las/os estudiantes de las practicas. Por otro lado, entre los derechos de
UMIVALE y las/os tutores externos estard la emision de un certificado por las
Universidades socias de ARELCIT, donde se haga constar las tareas principales
que hayan desempefiado en el programa formativo de las practicas.

UMIVALE facilitara a las/os estudiantes los medios materiales que sean necesarios
para llevar a cabo la actividad formativa. En el caso de que esos medios no fueran
suficientes, y UMIVALE fuera advertida de las dificultades para llevar a cabo las
practicas externas, las Universidades socias de ARELCIT podran comunicar por
escrito, si no existe solucion al respecto, a la empresa o despacho profesional y al
o la estudiante la finalizacién anticipada de la practica.

Las/os estudiantes se comprometerdn a cumplir los horarios y las normas
generales de trabajo establecidas en la convocatoria y a presentar los resultados
de sus trabajos a sus tutoras/es. Igualmente, se comprometerdn a observar el
debido secreto profesional. En caso de faltas de puntualidad, asistencia o
incorrecto comportamiento del / de la estudiante, bastard la comunicacién escrita
a las Universidades socias de ARELCIT, como érgano encargado del seguimiento
de las practicas externas recogidas en el presente



